Pertunmaan kunnan strategia 2019-2023

Yhteenveto 15.2.2022

Kunnan visio 2023: Koko perheen yhteiséllinen ja yritysystavallinen PISTE!
Strategiset paamaarat:

Kehityksen polku: LAPSET JA NUORET

Maksuton varhaiskasvatus tai kotihoidon kuntalisé paivikoti-ikdisille lapsille: Lapsissa ja nuorissa on
tulevaisuus. Lapsiperheiden ja nuorten hyvinvointi on nostettu kdrkiasiaksi ja lisGd kunnan houkuttelevuutta
asuinkuntana.

Tavoite on toteutunut hyvin ja kunta on saanut erityisesti strategian alkuvaiheessa hyvéa palautetta
paivakoti-ikdisten lasten erilaisista tukimuodoista. Varhaiskasvatuksen maksuttomuus ja kotihoidon
kuntalisd on toteutettu Vigmanin testamenttivaroista.

Houkuttelevuus asuinkuntana on vuosittain toteutunut ja kuntaan muuttaneiden maara on suurempi kuin
kunnista muuttaneiden miira. Osaltaan kuntaan muuttaneiden maaran kasvuun on vaikuttanut
koronapandemia. Valtakunnallisesti ihmiset ovat ldhteneet etsimdan uusia ratkaisuja eliméanlaadun
parantamiseen ja asumisympariston merkitykseen erityisesti pienemmisté kunnista ja maaseudulta.
Rauhallinen ympristé ja luontoarvot ovat nousseet uudenlaiseen merkitykseen erityisesti lapsiperheiden
eldmadssa.

Suomen paras koulu: Kunta takaa viihtyisdn tyGskentely- ja oppimisympdristén opettajille ja oppilaille ja
antaa ndin hyvit evidt tulevaisuuteen. Pertunmaan yhtendiskoulusta Suomen paras koulu, jossa kouluarki
on turvallista ja toimivaa sekd kasvatustyd perheiden kanssa sujuvaa. Toimivat koulukyyditykset, nuorten ja
nuorten perheiden tukeminen eldmdn eri osa-alueilla ja vapaa-ajan toiminnan kehittéminen.

Pertunmaan yhtendiskoulu on tydskentely- ja oppimisymparistona erittdin hyva. Pieniveden &éarella,
kauniissa maisemissa sekd valoisat ja toimivat sisdtilat luovat koulun toiminnan perustan. Pienessa
kunnassa ja toimivassa koulussa on turvallista.

Nuoret saavat hyvit eviit tulevaisuuteen ja strategiakauden aikana jokainen 9-luokkalainen on siirtynyt
toiselle asteelle joko lukioon tai ammatilliseen oppilaitokseen. Kunnan nidkékulmasta jokaisen nuoren
siirtyminen pois kotikunnastaan vaikuttaa siihen, etta he eivat valttdamattd palaa. Opintojen ja ty6n seka
nuorelle monipuolisempi harrastus- ja kulttuuriymparistd antaa mahdollisuuden toteuttaa itsedan
paremmin opiskelupaikkakunnalla kuin kotikunnassa. Osalle nuorista Pertunmaan kunta ja mahdollisuudet
harrastaa ja viettda mielekésti vapaa-aikaa on tirkeda. Side perheeseen ja sukulaisiin on monelle nuorelle
tarkea yhteys kotiin.

Koulussa ja kunnassa on panostettu vapaa-ajan toiminnan kehittamiseen. Harrastus- ja
liikuntamahdollisuudet kunnassa ovat kohtuullisessa kunnossa. Monelle nuorelle on tarkeda oma tila seka
ystdvi- ja kaveripiiri. Nuorisotila PNT on tarjonnut mahdollisuuden vertaisten tapaamiseen ja erilaiseen
toimintaan. Koulussa on panostettu erilaisiin kerhoihin ulkopuolisella rahoituksella. Paikalliset toimijat
kuten seurakunta ja 4H ovat aktiivisesti olleet mukana koulun arjessa ja mahdollistaneet lapsille ja nuorille
erilaisia aikuiskontakteja ja kasvatuskumppanuutta. Kuntaan on perustettu nuorisoneuvosto, mutta sen
toiminnan yhteys vaikuttamiseen on jaanyt ohueksi.



Lasten, nuorten ja lapsiperheiden tukeminen on ollut tarkedlld sijalla. Haasteita on muodostunut siitd, etta
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymd, Essote, on toiminut omana saarekkeenaan, eikd
monitoimijainen ja — ammatillinen yhteys ole aina toiminut. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden eldma on
kokonaisuus, joten yhteistyon saumattomuus olisi ollut merkittdvdd. Vuoden 2021 aikana yhteisty6 on
parantunut ja kaikki toimijat kunnassa ja Essotessa ymmartavat yhteisen tekemisen merkityksen lasten,
nuorten ja lapsiperheiden nakdkulmasta.

Yhteistyd eri toimijoiden kesken on my6s mahdollistanut kasvatustydn vahvistamista perheiden kanssa.
Nykyteknologia mahdollistaa matalan kynnyksen viestinndn ja tiedottamisen. Tavoitteena on kuitenkin
entistd enemman keskustelun tarvetta vanhempien ja perheiden kanssa.

Koulukyytien jarjestelyt ovat palapelid ja toimineet hyvin.

Arvio siitd, ettd onko Pertunmaalla Suomen paras koulu, ei ole mittareita. Mydskaan strategian
rakentamisvaiheessa tavoitteesta ei kdytd keskustelua opettajien, oppilaiden ja vanhempien kanssa.
Tavoite tuli enemmankin annettuna. Sitoutuminen tavoitteeseen ei ole mahdollista ellei mukana ole heitg,
joita asia koskettaa ja joiden tehtdvdna on rakentaa Suomen parasta koulua.

Kehityksen polku: Hyvinvointi ja osallisuus: Terveyden edistiiminen ja mielenlaadun parantaminen,
TyGttémien aktivointi. Yhdistystoiminnan tukeminen.

Kunnassa on vakinainen liikunta- ja hyvinvointiohjaajan toimi. Sen merkitys on erittdin suuri. Kunta on
luonut edellytykset terveiden elintapojen ja liikunnan lisadmisen mahdollistavalla toiminnalla asukkaita
omaehtoiseen ja — tahtoiseen omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Ryhmaliikunnan lisaksi asukkaiden on
mahdollisuus saada henkilokohtaista lilkunta- ja ravitsemusohjausta.

Kunnan alueella, erityisesti kirkonkyldssd, on erinomaiset liilkuntamahdollisuudet. Kisarannassa toimivat
likuntaryhmit, salit, kuntosali. Ulkolilkuntaa on mahdollisuus harrastaa Kisarannassa, ulkoilureiteilla ja
talviliikunnassa. Kuortin liilkuntamahdollisuudet eivat ole yhtad hyvat, mutta talviliikunta, erityisesti
hiihtoladut, joista huolehtii ja kunnostaa paikallinen toimija. Lisdksi Kuortin kylayhdistyksen frisbeegolf-rata
on erittdin tarked alueen lilkkumismahdollisuuksissa.

Yli 65-vuotiaille on maksuton kuntosali ja uintimahdollisuus Heinolassa. Samoin lapsiperheilld on
mahdollisuus maksuttomaan uintiretkeen. Lapsille ja nuorille on jdrjestetty erilaisia liikuntaretkid mm.
Purnuun. Kunnan liikkunta- ja harrastustilat ovat maksuttomia yhdistyksille ja itd-Hameen kansalaisopistolle.
Mielenlaadun parantaminen ja harrastusmahdollisuuksien lisddmista on lisdtty kulttuurin ostopalveluilla
Satumatkat produktionilta. Monipuoliseen kulttuuritarjontaan on liittynyt Vanha-Rantalan talomuseon
toiminnan kehittiminen. Mikkelin seudun kirjastoverkoston osana, Pertunmaan kirjasto, on ollut térkea
paikka henkiselle hyvinvoinnille niin vakituisille kuin kausiasukkaille.

Varhaisen puuttumisen menetelmdt, tyéttémien tyéllisyyden edistdminen ja tydllisyysavustusten
hyédyntdminen ovat toteutuneet vaihtelevasti strategiakaudella. Kyse on usein toimimattomasta
yhteistydsti eri toimijoiden kesken. Vuoden 2021 aikana toimintatapoja on kehitetty enemman yhteiseen
suuntaan kunnan, Essoten ja Pienten kuntien elinvoimaa-verkoston (Hartola, Joutsa, Pertunmaa ja Sysmd)
kanssa. Tyéttdmien tydllistymiseen ja aktivointiin seka yleiseen eldménhallintaan on saatu ESR-rahoitusta
Jokitupa-projektiin ja kunta liittyi Mikkelin seudun ty6llisyyden kuntakokeiluun.



Kunnassa toimii vanhus- ja vammaisneuvosto; lasten, lapsiperheiden ja nuorten Lape-ryhma ja
hyvinvointityoryhmd, joiden avulla pyritdan edistamaan kunnan tehtévaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Yhdistystoiminnan tukemisessa on ollut tavoitteena virked yhdistystoiminta, joka tuo lisdd sosiaalisuutta ja
siséltéd elidimiseen. Yhteiset projektit lisddvit yhteenkuulumisen tunnetta. Tavoitteena on ollut kunnan ja
yhdistysten vuorovaikutuksen lisdéminen.

Pertunmaa on kansalaisyhteiskunta pienoiskoossa ja ilman yhdistysten aktiivista toimintaa monet asiat
olisivat jadneet toteutumatta. Kunnassa toimii n. 20 erilaista yhdistystd. Vuorovaikutusta kunnan ja
yhdistysten valilld on lisétty erilaisin toimenpitein. Erityisesti kunnan kanssa on toteutettu yhteistyossa yli
kunnan rajojen mainetta vahvistanut Pertuntori, jonka konsepti on erittdin toimiva ja muodostaa
mielekkian win-win-tilanteen kaikille osapuolille. Sama koskee Jokitupa-projektia. Valitettavasti
koronapandemia on estdnyt toteuttamasta kaikkia uusia ideoita.

Yhdistykset ovat toimineet omaehtoisen aktiivisesti. Kunta on mahdollistanut yhdistysten toiminnan
maksuttomilla tiloilla ja pienilld avustuksilla. Pertunmaan Eldkeliitto ry:n digikinkerit ja vapaaehtoinen,
erityisesti ikdihmisten tukeminen, on ollut merkittavaa ja maine on Kiirinyt erityisesti Eteld-Savon alueella.
SPR:n hivikkiruokajakelu kahdesti viikossa on erittéin tarked yhteiskunnallinen ja kestévén kehityksen teko.
Martat, MLL ja Pepo ovat jirjesténeet erilaista harrastus- ja ryhméatoimintaa eri-ikdisille. Kunnan alueen
kuusi metsistysseuraa pitavat kunniakkaasti ylla metsastysperinteita.

Monet muut pienemmit yhdistykset toimivat omien resurssien puitteissa. Kuortin ja Lihavanpdan
kylayhdistykset toimivat omilla alueillaan. Pertun kyldyhdistys on herétetty toimintaan ja heidan
toimestaan on jarjestetty mm. siivoustalkoot ja Pankapolun rakentaminen ulkoilua varten.

Yhteistyossa kunnan, Pertunmaan valtuuskunnan, Pertun osakaskunnan ja Pertun kyldyhdistyksen
yhteisty6lla on laitettu liikkeelle Virtaa kirkonkylén vesistdihin, jossa ELY:n avustuksella on kartoitettu
Pieniveden, Pankalammen ja Pankajoen kunnostamista, virkistyskdyton lisdédmistd ja luonnon
monimuotoisuuden vahvistamista.

Ty6 ja yrittdminen: Teollisuuden laajentaminen. Yrittdjien tukeminen. Matkailupalvelut. Vapaa-ajan
asukkaat kuntalaisiksi.

Kuortissa on valmiita tontteja teollisuuden tarpeisiin keskelld hyvdd yrityskeskittymdd ja
yhteistyomahdollisuuksia. Sijainti 5-tien varrella on loistava. Aktiivinen alueen markkinointi ja
yrityskontaktien luominen.

Tonttien markkinointi strategiakaudella ei ole onnistunut parhaalla mahdollisella tavalla. Osin siihen
vaikutti koronapandemia ja elinkeinoasiamiehen siirtyminen toisiin tehtéviin. Hyvd on muistaa, ettd
suurimmat ty6naritajat mm. Pelaser on laajentanut toimintaansa ja Plastep on selvinnyt vaikeuksista.

Kuortin alueella on tapahtunut myds myonteisid muutoksia yrityksissa. Nuoren yrittdjan voimin perustettu
Automaalaamo Uotinen Pelaserin yhteyteen, Kuortin lasin yrittdjavaihdos, Eteld-Savon energian e-
kaasuasema ja Kuoman myymali Ristinan tilalle ovat hyvia uutisia. Kirkonkylan K-Market Karpalo sai uuden
ja energisen kauppiaspariskunnan muuttamaan Pertunmaalle.



Suurin suru on kirkonkyldn Pertun pirtin lopettaminen monista syista. lloa on tuottanut Kanelidssan uudet
yrittajat torikahvilassa.

Yrittajien tukeminen pandemian aikana on ollut haastavaa. Kunta huolehti yksinyrittdjien (21)
koronatuesta. Yleisesti kunta on lisinnyt avointa tiedottamista yrittdjille ja yrittdjien uutiskirje alkoi vuonna
2021 (kuusi kertaa), yrittdjille on tarjottu tukea tyontekijoiden palkkaamiseen, jarjestetty hankinta-ilta seka
yhteinen tapaaminen Pertunmaan yrittdjat ry:n ja kunnanhallituksen kesken. Strategiakauden
loppuvaiheessa on laitettu liikkeelle Eteld-Savon maakuntaliiton kehittdmisrahalla Kuortti — portti
Pertunmaalle ja Eteld-Savoon — hanke.

Tavoite digivalmiuksien parantamisesta ei ole johtanut tuloksiin. Syytd on kaikissa toimijoissa. Yritysten ja
kunnan yhteistyd on perustunut padosin henkilokohtaisiin kontakteihin. Kunnassa kayttama
tarjouspyyntojen Hilma-jarjestelma ei ole ollut laajasti paikallisten yritysten kdytdssa. Tarjouspyynnét eivat
ole vilttamaitts tavoittaneet paikallisia yrityksid. Tiedottamista on parannettu suoraan yrityksille
suunnatulla uutiskirjeella.

Matkailuun kdytettdvd aika ja raha ovat kasvava trendi. Léhimatkailu on nousussa ja maamme on
herdttényt lisid kiinnostusta kansainvdlisesti. Sijaintimme on otollinen ja kunnassa on hyvét ympdrivuotiset
majoitusmahdollisuudet. Palveluita I6ytyy myods lihikunnista. Yrittdjien yhteistyon lisaddminen.
Luontoreittien ja muiden kohteiden sekd néhtdvyyksien esille tuominen. Luontopalveluiden luominen.

Strategiakaudella koronapandemia muutti kaiken. Kevdt 2020 oli osalle matkailuyrittdjisté erityisen vaikeaa.
Rajat laitettiin kiinni ja muista maista tulevat matkailijat eivat padsseet Suomeen. Syksysta 2020 tilanne
parani kun kotimaan matkailijat I6ysivat lahimatkailun, jonka avulla matkailuyrittdjat ovat selvinneet
vaikeasta ajasta.

Luontoreitteji ja luontopalveluita on tuotu vahvasti esille erilaisessa kunta- ja sometiedottamisessa.

Vapaa-ajan asukkaissa on suuri potentiaali. He lisdédvdt paikallisten palvelujen kdyttéastetta, joka myos
turvaa palvelujen sdilymistd. Kunta suhtautuu erittdin myonteisesti vapaa-ajan asukkaiden muuttoon
vakituisiksi asukkaiksi. Kunta kdynnisti syksylld 2018 hankkeen: Vapaa-ajan asunnosta vakituiseksi
asunnoksi, jonka tarkoituksena on kartoittaa ja auttaa vapaa-ajan asukkaita luomaan ympdrivuotiset
puitteet Pertunmaalla asumiselle.

Kartoitus toteutettiin, mutta tulos vapaa-ajan asunnoista vakituisiksi asunnoiksi jai melko vahdiseksi.
Hanketta on jatkettu Mokista kodiksi, jossa kunta auttaa, tukee ja neuvoo vapaa-ajan asukkaita. Nykyisin
kausiasukkaiksi kutsuttuja on lihestytty omalla postilla ja luotu edellytykset etdtydskentelylle kunnantalolla
ja Kuortin kylatalolla.

Markkinointi. Tunnettavuuden lisdéminen. Korostetaan arjen sujuvuutta, sijaintiamme, puhdasta luontoa
ja turvallisuutta. Vetovoimaisuuden lisédminen. Markkinointiohjelman luominen ja sen jatkuva
pdivittéminen. 5-tien parempi hyodyntdminen markkinoinnissa. Yrityskontaktointia. Pyritddn tuomaan
Pertunmaa ndkyvdsti esille valtakunnan medioissa.

Markkinointia on toteutettu muun toiminnan ohessa, yhteydenpidossa vakituisiin ja kausiasukkaisiin,
yrityksiin ja yhdistyksiin, kdyttdmalld kunnan verkkosivua, somekanavia ja postilaatikkojakelua. Keskeising
some-kanavina ovat facebookin Pertunmaan kunta (719 seuraajaa) ja Pertunmaa ryhma (2,5 t jdsentd).
Kunnanjohtaja sai poikkeuksellisesta kunnan avoimesta viestinndsté Itd-Hdmeen vuoden Antti-



tunnustuksen. Kaskivalkeat on ilmestynyt joka toinen vuosi 2020 ja 2022. Digi-Kaskivalkeat alkoi ilmestya
vuonna 2019. Tilaajia on 573. Digi-Kaskivalkeat ilmestyy nelja kertaa vuodessa, paitsi varsinaisen
Kaskivalkeat julkaisuvuonna kolme kertaa. Kesalld 2021 ilmestyi lisdksi kesd-extra. Toimituskunta koostuu
kunnan ja yhdistysten toimijoista.

Markkinointiryhmissa on suunniteltu ja viritetty Pertun pdivid, Kuortin hanketta, Jokitupa-projektia,
torikahvilan vuokraamista, yhteistyoty6ta Mantyharjun kanssa, kiinteistovalittdjien ehdotuksia tonttien ja
asuntojen myynneistd seka erilaisia markkinointitarjouksia.

Kunnan uusia asukkaita ja paluumuuttajia on toivotettu tervetulleeksi vuosittain lahetetylld kirjeelld,
ajankohtaisilla asioilla ja lahjakortilla. Erityisesti ndkyvaa markkinointia toteutettiin ldhes olemattomalla
resurssilla Veljespirtin yhteisolliselld ja ekologisella asumiskokeilulla kesalla 2021. Mukana olivat
Citymaalaiset, Suomen kestédvin elaméantavan yhdistys SKEY, asumiskokeilijat, vapaaehtoiset ja yhdistykset,
paatéksentekijat sekd paikalliset yritykset minikodit Lapelland ja Lumuskodit.

Suunniteltu kunnan visuaalisen ilmeen uudistaminen on kaatunut resurssien puutteeseen.

Aktiivisena tyékaluna omistajaohjaus. Ohjataan kunnan omistamien ja osaomisteisien yritysten sekd
yhtididen toimintaa niin, ettd niiden toiminta tukee kuntastrategian tavoitteita. Erityispaino on kunnan
rivitalojen ja asunto-osakeyhtiéiden kunnossa niin teknisesti kuin taloudellisesti.

Vuorovaikutus erityisesti tytaryhtio Koy Pertunmetsan ja kunnan valilla vahvistui vuonna 2021. Yhteistyossa
haettiin Pertunmetsille uusi isdnnoitsija ja aloitettiin kunnan vuokra-asuntokiinteistdjen yhtidittdminen
Pertunmetsaan.

Strategian tavoite on luoda edellytykset asukasluvun nousuun, joka antaa hyvdt mahdollisuudet pysyd
itsendisend hyvin palvelujen kuntana.

Strategian keskeinen tavoite saada asukasluku nousuun ei ole toteutunut. Kyseessd on valtakunnallinen
ongelma ja maaseudun, pienten ja keskisuurten kuntien ja kaupunkien haaste. Tulevaisuudessa ei ndy
mydskadn mahdollisuutta asukasluvun kasvuun, vaikka vuonna 2021 kuntaan muutti enemman asukkaita
kuin kunnasta poismuutti. Syntyvyyden ja kuolleisuuden suhde vaikuttaa kielteisesti kokonaisasukaslukuun.

Strategiakauden alkuvaiheessa maaliskuussa 2020 alkoi koronapandemia. Kunnan ylin viranhaltijajohto ja
keskeiset hallinnon ja talouden ty6ntekijat vaihtuivat eri syistd vuoden aikana. Vuonna 2021 kunta joutui ja
paasi arviointimenettelyyn. Kunnan talous on vakavassa tilanteessa ja resurssit ovat olleet erittdin vahdiset
myos kuntastrategian toteuttamiseen. Edelleen kunta haluaa pysya itsendisena.

Kuntastrategian visio Koko perheen Pertunmaa — yhteiséllinen ja yritysystévéllinen PISTE on edelleen
ajankohtainen. Ehki piste on turhan vaatimaton. Kuntaan on muuttanut lapsiperheita ja kunnassa on hyva
koulu ja varhaiskasvatus. Yhteisollisyys, vapaaehtoisuus ja asukasaktiivisuus toimivat erinomaisesti.
Yhteisty6ta yritysten kanssa on vahvistettu. Haasteeksi on muodostunut uusien tydpaikkojen saaminen
sekd samaan aikaan olemassa olevien yritysten tyévoimapula.



